
Программа  

«Успешный учитель» 
(Итоги реализации за 2013-2014 учебный год) 



Основной целью данной программы  

в 2013-2014 учебном году являлось 

повышение профессиональной 

компетентности учителя в период 

введения ФГОС НОО и ООО, 

методическая помощь педагогам в 

период подготовки к аттестации на 

квалификационную категорию. 



Направления 

и некоторые итоги работы 
1. Работа по ЕМТ и 
самообразование педагогов 

• Работа  в рамках единой 

методической  темы  школы 

«Организация образовательного 

процесса в условиях реализации 

стандартов нового поколения» 

(до 2016 года), через 

самообразование 

• Отчеты по темам 

самообразования проходили на 

заседаниях кафедры, педсоветах, 

в ходе методической недели 

(открытые уроки на уровень 

школы и города) 9за 2013-2014 

уч.г 90% учителей провели 

отчеты в разных формах) 



2. Аттестация 

педагогов  

В 2013-14 учебном году  всего аттестовано  
– 8 учителей, из них    

• 7 человек  получили высшую 
квалификационную категорию 

• 1 педагог прошел аттестацию на 
первую квалификационную 
категорию 

Все аттестуемые педагоги оформили 
Портфолио профессиональных 
достижений 

• Таким образом, в школе   70%  
аттестованных педагогических 
работников, из них 0,04% (2 человека) 
прошли аттестацию на соответствие 
занимаемой должности,   33%  
учителей имеют квалификационную 
высшую  категорию,  29 % - первую 
квалификационную категорию 



3. Обучение  
педагогов через 
курсовую 
подготовку  

Всего за год обучено – 26 
человек: 

• в том числе прошли  курсы   
объемом 72 часа – 9  человек 
(5 педагогов дистанционно, 4 
– очно) 

• в дистанционных семинарах 
объемом 36 часов приняли 
участие   – 13 человек 

• без отрыва от производства – 
14 человек   (на базе СОШ 
№3, СОШ №7) 

• Приняли участие в  
семинарах (количество часов 
от 8 до 16) – 2 человека 



Педсоветы:  

• «Электронные 
образовательные ресурсы: 
возможности применения в 
современной школе» (ноябрь) 

• «Современные подходы к 
преподаванию в условиях 
реализации ФГОС» (март) 

Методическая  неделя 
«Реализация системно-
деятельностного подхода в 
обучении» (февраль) 

Методические консультации 

 

4. Обучение 

педагогов через 

педсоветы, 

методические 

мероприятия  



4. Обобщение опыта работы  

1. Выступления   Количество 

выступлений 

  -всероссийский уровень  1 

  -региональный, областной 3 

  -районный 1 

  -городской 16 

  -др. 1 

2. Публикации 9 чел. 

3. Конкурсы проф. мастерства (дистанц.) 5 чел. 

4.  Открытые уроки   

  -для учителей школы  15 

  -для учителей города 23 

5.  Мастер-классы  5 чел. 

6. Авторские программы, метод разработки  2 чел 



5. Проведение 
городских 
мероприятий  

• Скайп-семинар для учителей 
начальных классов школ города 
«Мониторинг сформированности 
универсальных учебных действий 
обучающихся на ступени начального 
общего образования» совместно с УМЦ 
«Школа 2100» (кафедра учителей 
начальных классов) 

• Городской семинар  для руководителей 
ШМО и учителей школ города 
«Формирование метапредметных УУД 
учащихся на уроках предметов 
естественнонаучного цикла» (кафедра 
учителей предметов 
естественнонаучного цикла). 

• Дня открытых дверей для родителей и 
педагогов города и городской круглый  
стол «Педагогическое сопровождение 
интеллектуального и творческого 
развития обучающихся». 



Проблемы, которые 

необходимо решить 

в 2014-2015 учебном году 

• 100% обучение всех работающих по ФГОС (1-4, 5 
классы); 

• организация конкурсов профессионального 
мастерства на школьном уровне, 

• увеличение числа участников профессиональных 
конкурсов, смотров городского и выше уровня,  

• пополнение методической копилки и медиатеки 
передового педагогического опыта педагогов, 
работающих по ФГОС,   

• организация аттестации по новому Порядку 
аттестации педагогических работников.   


